
   

  Selzach, January 29, 2025 

 
 
Die PLATIT AG ist ein führender, weltweit aktiver Hersteller von Hartstoff-Beschichtungsanlagen 

für Werkzeuge und tribologische Komponenten. Als Schweizer KMU entwickeln wir am Standort 

Selzach innovative PVD-Technologie und Hightech-Schichten für die Anwendungen von morgen. 

Die PLATIT AG ist Teil der international tätigen BCI Blösch Gruppe mit rund 350 Mitarbeitenden 

weltweit, die sich in mehreren Märkten als Technologieführerin etabliert hat. 

 

Wir suchen ab sofort für unseren Standort in Selzach (SO) eine engagierte 

HR-Fachperson 60-100% 

die unser Personalwesen mit ihrem Fachwissen unterstützt und weiterentwickelt. Der 

Hauptfokus dieser Position liegt zu 60% bei HR-Tätigkeiten. Bei Interesse an einem Pensum von 

über 60%, kommen zusätzliche Tätigkeiten im Bereich Marketing und Geschäftsleitungs-

assistenz hinzu. 

Ihre Verantwortung und Aufgaben: 

• Beraten sowie betreuen der Linienvorgesetzten und Mitarbeitenden in personalrelevanten 

Fragestellungen für eine KMU mit ca. 40 Mitarbeitenden an zwei Standorten 

• Mitarbeit in HR-Projekten sowie optimieren von bestehenden HR-Prozessen 

• Bereitstellung des monatlichen Lohnlaufs für den externen Lohnpartner inkl. Kontrolle und 

Freigabe  

• Zeiterfassungsmanagement 

• Sicherstellen einer reibungslosen Personaladministration von Ein- bis Austritt  

• Rekrutieren von Fachkräften in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Linienvorgesetzten 

• Organisation von Mitarbeiteranlässen 

 

Ihre Qualifikation: 

• Kaufmännische Grundausbildung mit Weiterbildung im Personalbereich (Personalassistenz 

oder eidg. HR-Fachausweis) 

• Berufserfahrung in einer ähnlichen Position, idealerweise in einer KMU 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Selbständiges, exaktes und strukturiertes Arbeiten 

• Ausgeprägte Kommunikations- und Beratungskompetenz sowie eine rasche 

Auffassungsgabe 
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Wir offerieren: 

• Eine fachlich fordernde und verantwortungsvolle Position in einem dynamischen Team 

• Offene Unternehmenskultur mit viel Entscheidungsfreiheit und Mitgestaltungsmöglichkeiten 

• Interdisziplinäre Zusammenarbeit zwischen globalen Organisationen und Teams 

• Förderung und Unterstützung zur Weiterbildung 

• Attraktive Anstellungsbedingungen sowie sehr gute Sozialleistungen und Benefits 

• Moderner Arbeitsplatz, ÖV-Anschluss in unmittelbarer Nähe, kostenlose Parkplätze 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir verzichten auf ein Motivationsschreiben und freuen uns 

auf Ihre Bewerbungsunterlagen, die Sie unter dem Betreff «HR-Fachperson» an: 

recruiting@platit.com adressiert an unsere HR-Managerin, Frau Özlem Berkpinar, senden.  

 

 
PLATIT AG, Frau Özlem Berkpinar, HR-Department, Eichholzstrasse 9, 2545 Selzach, Schweiz  

E-Mail: recruiting@platit.com  Tel: +41 32 544 62 00 www.platit.com 
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